Отчет 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
работников учреждения образования 
«Гродненский государственный политехнический колледж» за 2020 год

	Уважаемые члены профсоюза!
В соответствии со статьей 14 Конституции Республики Беларусь отношения в социально трудовой сфере между органами государственного управления, нанимателем и профсоюзом должны осуществляться на принципах социального партнерства и взаимодействия сторон.
Развитие социального партнерства позволяет наиболее полно задействовать потенциал всех членов коллектива для достижения оптимальных результатов в работе, обеспечить цивилизованное взаимодействие нанимателя и работников, устранить причины для возникновения трудовых споров и конфликтов.
Первичная профсоюзная организация работников учреждения образования «Гродненский государственный политехнический колледж» осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством и на основании Устава Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
Основными направлениями деятельности нашей профсоюзной организации являются:
· социальное партнерство и взаимодействие с администрацией колледжа, в состав которой входит председатель профкома, с целью регулирования трудовых отношений и установление согласованных мер по социально-экономической защите работников;
· заключение коллективного договора в интересах работников;
· участие в решение вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза – это повышение квалификации, аттестация, тарификация, юридические консультации и т.д.;
· контроль за созданием безопасных условий и охрана труда – это организация труда, режим работы (расписание), расследование несчастных случаев, аттестация рабочих мест, правила внутреннего трудового распорядка;
· создание благоприятного психологического климата, необходимого для поддержания эффективной работоспособности всех членов профсоюза на основе социального партнерства;
· культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа;
· информационная деятельность;
· мотивация профсоюзного членства.
Профсоюзный комитет главной своей задачей определяет создание условий для совместной работы администрации и профкома, направленных на создание позитивного психологического микроклимата, развитие солидарности, взаимопонимания и содружества, укрепление единства, охрану прав и интересов работников, создание безопасных условий труда и охраны здоровья, организацию культурно-массовых мероприятий и отдыха членов профсоюза.
	В состав профсоюзного комитета входило 11 чел: Андала М.Е., Ибраева О.Л.,  Климович С.И., Колесник К.Х., Лещик О.Д., Мармыш А.О., Родионова А.Т., Статкевич Н.Ю., Странковская Н.Н., Телеш Н.А., Юращик М.И.
В связи с уходом в декретный отпуск председателя Мармыш А.О., работу профсоюзного комитета с июня 2020 года возглавил заместитель председателя Климович С.И.
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Охват профсоюзным членством составляет на 01.01.2021 г. -  95,4 % (на 01.01.2020 г. – 93,5 %). Охват профсоюзным членством за 2020 год увеличился на 1,9 %
В отчетном периоде осуществлялся контроль и анализ работы с обращениями работников; организовалась работа профсоюзного актива,  велось делопроизводство, доводилась информация о работе отраслевого профсоюза.
Для учета обращений граждан ведется «Журнал регистрации обращений граждан». В журнале зарегистрированы в основном заявления членов профсоюзной организации об оказании материальной помощи. На работе профсоюзного комитета сказалась сложная эпидемиологическая ситуация в стране.
За отчетный период была оказана материальная помощь в связи с длительной болезнью COVID - 19 и приобретением дорогостоящих лекарств  на сумму 2875,50 рублей 41 члену профсоюза: Бегун Д.Ю., Иванова И.А., Куликовская А.А., Павлова А.В., Салей О.В., Субач Е.Н., Спицына Т.Н., Сухоцкая Г.Н., Бейтюк А.Л., Волчкевич О.С., Кузиков В.С., Рудь Т.Н., Васюкевич Е.Л., Пантелеенко М.В.,  Адамович А.В., Пинчук А.С., Васюкевич Е.Л., Изобова Л.А., Лабань Т.И., Лойко О.М., Войнелович Н.М., Голубцова Д.С., Дырман Т.И., Заневская В.А., Заневский З.Ч., Козловская А.С., Литвинович А.Г., Судас Т.Н., Телеш Н.А., Томашевич Т.В., Шандроха Л.А., Шимбарецкая Ж.Г., Якубович Т.Л., Лебедевич А.Р., Орехво О.В., Пестрак Л.И., Странковская Н.Н., Храпко С.В., Шеченя М.М.,Масальская Т.И., Крупица А.А.  
	Оказывалась материальная помощь по заявлениям членов профсоюза и по иным причинам: рождение ребенка, помощь многодетным для подготовке к учебному году, тяжелом материальном положении на сумму 486 рублей.
Члены первичной профсоюзной организации колледжа приняли активное участие в подготовке и проведении выборов Президента Республики Беларусь  в составе избирательных комиссий и общественных наблюдателей. Приняли участие в проведении Республиканской гражданско-патриотической акции «Мы – вместе!», содействовали информационному освещению избирательной кампании.
	За отчетный период проводилась определенная культурно-массовая и оздоровительная работа среди членов профсоюза (на сколько позволяла сложившая эпидемиологическая ситуация).
Члены ППО принимали участие в возложении цветов, посвященных Дню защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь, празднованию Дня Победы, Дня освобождения г.Гродно от немецко-фашистских захватчиков, Дня независимости, чествование ветерана Великой Отечественной Войны Бабошина Николая Степановича и ветеранов Вооруженных сил, . Общая сумма расходов составила 241.29 рублей.
	Не оставалась в стороне профсоюзная организация и в минуты скорби по умершим (Бабошин Н.С., Макаревич Г.Н., Князькина С.В.), оказывала помощь 
в прощании с близкими людьми (Васюкевич Е.Л., Пантелеенко М.В., Короткина Н.М.). Общая сумма расходов составила 263 рубля.
	В прошедшем 2020 году 27 членов профсоюзной организации колледжа отпраздновали юбилейные даты: Бабаш С.А., Юращик М.И., Юрчак О.И., Белко Н.В., Горошко К.И., Рудь Т.Н., Свистун В.В., Шока Т.К., Дубровник В.В., Стрельникова К.С., Богданович Н.В., Горлукович И.В., Добрук Л.Ф., Странковская Н.Н., Сухоцкая Г.Н., Заневский З.Ч., Ханевич М.М., Свистунова Г.Ю., Климович С.И., Козловская Ж.С., Карнацевич И.С., Короткина Н.М., Кряквин Б.И., Кахнович И.А., Лещик О.Д., Савко Л.И., Фанга Ж.И.
Отчисление денежных средств составило 729 рублей.
	Стало хорошей традицией в начале учебного года торжественно благодарить работников за добросовестный труд в связи с уходом на пенсию и поздравление молодых специалистов. С этой целью для приобретения памятных сувениров и цветов было выделено 179,07 рублей. 
Профсоюзным комитетом были приобретены коробки конфет ко дню учителя (1742,40 рублей) и Новогодние подарки (4798.80 рублей). Так же был погашен долг за Новогодние подарки 2019 г. (1054,60)
	На участие в благотворительной акции «Справимся вместе» было выделено 100 рублей.
Проводилась работа по оздоровлению членов профсоюза. Путевки в санатории различной ведомственной принадлежности приобрели 17 чел, из них 2 чел в санатории УП «Белпрофсоюзкурорт».
	 За активное участие в профсоюзной жизни колледжа были поощрены 14 человек на общую сумму 500 рублей.
 	Основными направлениями деятельности профсоюзного комитета в области охраны труда являются:
1. Регулярная проверка состояния рабочих мест, проходов, зданий, территорий, других мест работы, а также соответствия эксплуатируемого оборудования и требованиям охраны труда;
2. Контроль правильности и безопасности хранения, транспортировки и применения вредных, ядовитых и пожаро- и взрывоопасных веществ и материалов, источников радиоактивных излучений;
3. Проверка состояния санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах, их соответствие результатам аттестации, обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями, устройствами их содержания;
4. Контроль организации и качества проведения контроля за состоянием охраны труда, инструктажа и обучения работающих безопасным методам труда, проверка наличия у работающих соответствующих удостоверений, нарядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью, проведение работы по повышению личной ответственности работающих за соблюдение ими требований, правил и инструкций по охране труда;
5. Анализ причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, выполнение мероприятий по их устранению, предписаний государственных инспекций и ведомственной службы охраны труда, представлений технических (главных технических) инспекторов труда, общественных инспекторов по охране труда;
6. Осуществление контроля за своевременным обеспечением работающих качественными спецодеждой и средствами индивидуальной защиты;
7. Контроль соблюдения законодательства по вопросам режима рабочего времени и времени отдыха; 
8. Участие в разработке и проверке выполнения соглашений и коллективного договора, мероприятий по подготовке к работе в осенне-зимний период, контроль правильности расходования средств, предусмотренных на охрану труда, правильности проведения аттестации рабочих мест;
9. Участие в подготовке и проведении организационных мероприятий по охране труда, осуществление контроля за наличием и состоянием работы кабинета по охране труда, оформлением стендов и уголков по технике безопасности;
10. Принятие участия в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, подготовка необходимых материалов для рассмотрения на заседаниях профсоюзных органов;
11. Вносить предложение нанимателю о принятии к нарушителям правил и инструкции по охране труда, в установленном порядке, мер общественного, административного и дисциплинарного воздействия.
В состав общественных инспекторов по охране труда входит 6 чел.:
1. Синкевич Жанна Яновна
2. Андала Михаил Евгеньевич
3. Демидович Вячеслав Эдуардович
4. Кряквин Борис Иванович
5. Заневский Зенон Чеславович
6. Пинчук Александр Сергеевич
Общественные инспекторы осуществляют периодический контроль за соблюдением законодательства по охране труда (качество и своевременность проведения инструктажей, оформление нарядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью; выполнение работниками инструкций по охране труда; выделение в необходимых объемах финансовых средств и материалов по улучшению условий и охраны труда; назначение должностных лиц, ответственных за охрану труда и т.д.). Осуществляют контроль за работой в комиссии по проверке знаний по охране труда, за консультированием различных категорий работников по вопросам охраны труда и трудового законодательства; за аттестацией рабочих мест по условиям охраны труда.
В целях профилактики производственного травматизма, улучшения условий и охраны труда в колледже реализуется комплекс мероприятий (организационного, методического, правового характера):
Дни охраны труда 
Единые дни профилактики производственного травматизма с выступлением членов профсоюзного комитета с информацией о причинах и мерах профилактики травматизма с предоставлением информации в отраслевой профсоюз.
Тематические дни информирования с рассмотрением актуальных вопросов охраны труда, отчетов инженера по охране труда, оперативной информации о состоянии производственного травматизма.
Педагогические советы с включением в повестку дня вопросов функционирования и механизмов совершенствования системы управления охраной труда в колледже; доводятся вновь принятые нормативно-правовые акты в области охраны труда.
В соответствии с планом работы ППО работников колледжа в 2020 году на заседаниях профсоюзного комитета были рассмотрены следующие вопросы по охране труда:
· «Об утверждении отчета о работе по осуществлению общественного контроля за охраной труда в ППО УО ГГПК в 2020 году»;
· «О мерах по соблюдению требований безопасности при использовании станочного оборудования в учебных мастерских и состоянии игрового и спортивного оборудования»;
·  «О едином дне профилактики производственного травматизма»; 
· «О мониторинге соблюдения температурного режима на рабочих местах в период низких температур»
· «Об обеспечении в 2020 году  работников колледжа средствами индивидуальной защиты»;
Несчастных случаев в отчетном периоде не зафиксировано.

Желаю всем здоровья, веры в успех и пользу своего труда, оптимизма и счастья в личной жизни. 
Спасибо за внимание!

С уважением заместитель председателя 
профсоюзного комитета ППО работников колледжа                С.И.Климович
